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	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм ОТ
	Один раз в месяц
	Комиссия по ОТ, специалист по ОТ
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	Проверка территории, здания, помещений  на соответствие нормам и требованиям ОТ.  Своевременное устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников.
	В течении года
	Комиссия по ОТ, специалист по ОТ
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	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Два раза в месяц
	Электромонтер
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	Провести аттестацию рабочих мест
	2 полугодие
	Специалист по ОТ
	 

	11
	Проведение испытаний спортивного оборудования (шведская стенка, скамейки и.т.д.)
	август
	Комиссия по ОТ, специалист по ОТ
	 

	12
	Провести испытания:
- пожарных лестниц;
- пожарного крана.
	2 квартал
	Комиссия по ОТ, специалист по ОТ
	 

	
	
	
	
	
	


 

	2. Обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте 
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	Разработать программу, билеты по ОТ, ПБ для проверки знаний работников
	сентябрь
	Заведующая, специалист по ОТ
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	Провести проверку знаний работников по ОТ
	3 квартал
	Специалист по ОТ, комиссия по ОТ
	 

	5
	Учеба с работниками по правильной эксплуатации средств пожаротушения
	октябрь
	Заместитель заведующего по АХР
	 

	7
	Учёба, практические занятия с работниками: «Оказание первой медицинской помощи»
	Июль, май
	 Медицинская сестра
	 

	8
	Инструктажи:
-вводный, первичный;
-плановый;
	При приеме на работу.
Один раз в шесть месяцев.
	Заместитель заведующего по АХР, заместитель заведующего по ВМР, cпециалист по ОТ
	 

	 
	-внеочередной;
-целевой
	По приказу. При переводе
	Ответственный по ОТ
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	Заведующая
	 

	
	
	
	
	
	
	


 
Специалист по охране труда __________________Краснова В.С.
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IIVIAH PABOTbI
1o oXpaHe Tpy/aa
MBJOY nerckmii cax Ne 34 "Poganvox' Ha 2021-2022 y4eOHbIii roa
Iesb: co3aark yCcioBus UIs IMUHOM GE30MaCHOCTH BCeX yHaCTHHKOB 00pa3oBaTelbHOrO Mmporecca.

3anava: GopmupoBaHne y paGOTHUKOB ¥ BOCTIHTAHHUKOB JIOY OTBETCTBEHHOIrO OTHOIIEHMS K BOIPOCAM
JIMYHOM O€30MacHOCTH U 6€30TTACHOCTH OKPYIKAIOIIHX.

Ne Meponpusitus Cpokn npoBe-| OTBercTBeHHBbIN | OT™METKA
n/n ACHUS 0 BbINOJI-
HEHHUH

1.Opranu3auMoOHHO-TEXHHYECKHE MEPONIPHSATHS 110 YJIYyYIIEHHIO U 0310POBJIEHHIO YC/I0BHIT TPyaa B
A0Y

1 |M3nanue npukasos: UIOJTb 3aBeyIOLHi
- 0 Ha3HAYEHWH OTBETCTBEHHBIX JIUI 38 OpPTraHU3aIHIo
Oe3omnacHol paboThI;

-HAa3HAUYEHWM  OTBETCTBEHHBIX  3a  CIIy)KeOHbIE
NOMEILEHUSI;

-Ha3HA4Ye€HWH OTBETCTBEHHOTrO 1o OT;

-co3anuu komuccuu o OT;

-CO3JJaHMe KOMHUCCHH 110 TIpoBepke 3HaHui OT;
-CO3JJaHWH KOMHCCHH TI0 PacClieIOBAHWIO HECYACTHBIX
CITy4aeB;

-CO3/1aHue KOMHCCHHU no YIPaBJICHUIO u
WJIEHTH(QHKALMHU 1TPOPECCHOHAILHBIMU PHCKAMH.

2 |lIposenenune ucneitanust 000OPYIOBaHWS HA WIPOBBIX |aBIYCT Cnenuanuct no
TI0INAIKaX; OT, xomwuccus 1o
OT
- JIECTHUI[ CTPEMSTHOK.
3 |OOmmii TeXxHWYECKMH OCMOTp 31aHUS, TEPPUTOPHH,|aBryCT Cretnanuct o
KPOBJIH, OTPaX/ICHU. - OT, xomwmccust mo
Maii
oT
4 3akmovenne  cormamenus no  OT  mexnay|suBaps 3aBeAYIOIIHHA,
aZIIMUHUCTpALUEH U MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM npejaceaarenb
IpoCO3HOTO
KOMUTETA
5 Ob6ecneueHne pabOTHUKOB cepTUHUIIMPOBAHHBIMU |B TeueHne Crienuanucrt 1o
CU3, Benenme yuéra Beigaun CU3 mpunoxkenue k|rona OT, 3amecturens
npukasy  MuHucTepcTBa  31paBOOXpaHEHHS W 3aBEJIYIOIIETO 10
COLMAIBLHOTO Pa3BUTHS AXY
6 [IpoBepka COTJIALIEHUS o oT MEXy |aBrycT, Komuccns no OT,
aIMMHHUCTpaALUed U PO COIO3HBIM KOMHTETOM nekadpe po(COO3HBIN
KOMUTET





