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1. O0mue moJ10KeHus

1.1. Hacrosmas IO/DKHOCTHAsT MHCTPYKLUS ompenesseT (yHKIHOHATbHBIE
00s13aHHOCTH, IpaBa M OTBeTCTBeHHOCTB npejacenaressl IMEPBUYHON MPOQCOr03HOM
opranmaunnféfp acirobos Dep sz fepzzzéwﬁt (manee — mpexncenareinp), He
0CBOGOKIEHHOTO OT OCHOBHOM PabOTHL.

1.2. JloyokHOCTB IIpeAcenates sBisercs BeIOOpHOH. [Ipencenarens nuzdupaercs u3
yuciaa uieHoB [Ipodcoro3a u ocBoOOXKIaeTcs OT MODKHOCTA COOpaHHEeM IepBHYHOM
npo(COI03HON OpraHu3allu B cOOTBeTCTBUU ¢ YcTaBoM [Ipodcorosa, [Tonoxennem o
NEepBUYHON NPOGCOIO3HON OpraHU3aIHH.

[lonHOMOUHMs mpencenaTens MpeKpallaloTcsi JOCPOYHO B COOTBETCTBUHU C M. 4
cT. 15 Ycrasa [Ipodcoro3a B ciryyasx:

- IpeKpalleHus wieHcTna B [Ipodcoroze;

- IOAa4X MMUCbMEHHOIO 3asIBJIEHUSI O CJIO)KEHUH CBOMX MTOJIHOMOYMIA;

- B IPyTHUX Clly4asx, IpeaycMoTpeHHbIX ¥YcraBoM [Ipodcorosa.

1.3. Ilpencenarens sBAAETCS ©AWHOAWYHBIM  HCIOJHUTEIBHBIM  OPraHOM
MepPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3allyd U B MEPHOJ MEXIy COOpaHHUSIMHU MOAOTUYETEH
npo¢coro3HoMy koMmureTy. [lonHOMoOuUMs mpezcenatess MO PYKOBOACTBY IEPBUYHOMN
nmpodcoro3HOM opraHuzanueil omnpexpestorcss YcraBoM [Ipodcoro3a pabGoTHHUKOB
HapoiHOro oOpazoBaHus © Hayku P®, o0mmmM mMOOoNOXKEHHWEM O I[EePBUYHOM
npodcoro3Hoi opranuzanuu [Ipodcoro3za paGOTHUKOB HApOAHOrO OOpa3oBaHUS H
Hayku PO.

1.4. Ilpencenarens B CBOEH [JEATEIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS HEHCTBYHOLIUM
3aKOHOIATeNbcTBOM Poccuiickoit ¢enepauun u CBepaioBCKOi obsacty, YcTaBom
[Tpodcorosza paGOTHUKOB HapOAHOTro 00pazoBaHus U Hayku PD, oOLIMM M0JI0KEHHEM O
IepBUYHONW mpodcoro3Hor opranuzanuu [Ipodcoroza paOOTHHUKOB HApOIHOIO
o0pa3oBaHus U HayKu PD, mocTaHOBIEHUSIMHU BEIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX OPTraHoB.

1.5. Ilpencenarens NOJKEH 3HATH:

« YcraB [Ipodcoro3a paGoTHUKOB HapogHOTO 00pa3oBaHus U Hayku PO;

« O0mmee mOJOXKEHHE O IEPBHYHON MMpodcoro3Hol opraHuzanuu [Ipodcoroza
pabOTHHUKOB HapoAHOro 00pa3oBaHus U HayKu PO,

o [TocTaHOBIEHHS! BBIOOPHBIX MPO(MCOIO3HBIX OPraHOB MEPBUYHOM MPOQMCOIO3HON
OpraHU3alM{ ¥ BEIIIECTOSIIUX BEIOOPHBIX MPOMCOIO3HBIX OPraHoB;

« OCHOBBI TPY/IOBOTO 3aKOHO/IATEIFCTBA U 3aKOHOJATEIbCTBA O IPOPCOr03ax.





2. Функциональные обязанности
Председатель обязан:

2.1. Соблюдать Устав Профсоюза и выполнять обязанности члена Профсоюза, установленные статьёй 8 Устава Профсоюза.
2.2. Представлять и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы членов Профсоюза в пределах своих полномочий; 
2.3. Обеспечивать участие профкома в управлении образовательной организацией (через участие в работе комиссий, советов и т. д.) и принятии локальных нормативных актов.
2.4. Оказывать помощь руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза) по внесению изменений или разработке локальных нормативных актов образовательного учреждения (на основании рекомендаций областного и городского (районного) комитета Профсоюза).
2.5. Добросовестно осуществлять полномочия, установленные Уставом Профсоюза. 
2.6. В соответствии с Уставом Профсоюза председатель:

· Руководит работой профсоюзного комитета, созывает и ведет его заседания не реже одного раза в два месяца.

· Представляет интересы первичной профсоюзной организации и работников в коллегиальных органах управления образовательного учреждения: 

- аттестационная комиссия (аттестация на соответствие занимаемой должности), 

- комиссия по комплектованию и тарификации, 

- комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, 

- комиссия по охране труда, 

- комиссия по заключению и реализации коллективного договора; 

- комиссия по организации и качеству питания;

- конфликтная комиссия;

- административное совещание,

- Советы образовательного учреждения.

· Организует выполнение решений собрания, профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов, принятые в пределах их компетенции, несет персональную ответственность за их выполнение.

· Консультирует членов Профсоюза по вопросам трудового законодательства и охраны труда, при необходимости организует оказание помощи со стороны городского (районного) комитета Профсоюза.

· Направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации.

· Осуществляет контроль за своевременным и полным удержанием членских профсоюзных взносов, а также перечислением их работодателем.

· В пределах полномочий распоряжается денежными средствами, находящимися в распоряжении первичной профсоюзной организации.

· Проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза, подготовку статистической профсоюзной отчетности.

· Организует учет и обеспечивает сохранность документов первичной профсоюзной организации. 

· Участвует в работе по организации участия работников образовательного учреждения в профессиональных конкурсах.

· Участвует в работе по организации оздоровления работников образовательного учреждения.

· Участвует в работе по организации и проведению досуговых мероприятий для работников образовательного учреждения.

· Готовит информацию на профсоюзный стенд и страницу профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения, еженедельно информирует работников о работе профсоюзных органов и изменениях трудового законодательства на собраниях трудового коллектива.

· Организует обучение членов Профсоюза по актуальным вопросам трудового законодательства и внутрисоюзной работе.

3. Гарантии профсоюзной деятельности

В соответствии со ст. 374, 376, 377 Трудового кодекса РФ:

4.1.1. Расторжение трудового договора по основному месту работы с председателем в период срока его полномочий, а также в течение двух лет после окончания срока его полномочий, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным п. 2 (в связи с сокращением численности или штата работников организации), 3 (в связи с  несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), 5 (в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

4.1.2. Председатель, не освобожденный от основной работы, освобождается от неё для участия в качестве делегата в работе профсоюзных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы, на условиях освобождения от работы и с оплатой времени участия в указанных мероприятиях в порядке, определённом коллективным договором, соглашением.

4.1.3. Оплата труда председателя может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.

4. Ответственность
5.1. Председатель несет ответственность в соответствии с законодательством, Уставом Профсоюза и Положением Свердловской областной организации Профсоюза:

5.1.1. За неисполнение своих функциональных обязанностей.

5.1.2. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) решений профсоюзного собрания, профсоюзного комитета, вышестоящих выборных профсоюзных органов.

5.1.3. За нерациональное использование имущества, в том числе денежных средств, находящихся в распоряжении первичной профсоюзной организации.
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- BBITOBOD;

- mpenymnpexaeHue o6 uckimoueHnu u3 [Ipodceorosa;

- uckimouenue u3 [Ipodceoroza.

B cinyuae uckmouenus w3 IIpodceoro3a, B coorBercTBuu ¢ I. 4 cT. 15 Ycrasa
[Tpodcoro3a moTHOMOYMS NpezcenaTes peKpalatTcs JOCPOYIHO.
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