


3 Формирование банка данных нормативно - правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих 

внедрение и реализацию Программы просвещения родителей  

По мере поступления 

материалов 

Заведующий МАДОУ, 

старший воспитатель 

4 Организация работы по отбору лучших практик просвещения родителей 

(законных представителей) в МАДОУ для их дальнейшего тиражирования в 

МОУО, регионе. 

До 1 ноября 2025г., далее 

II-IVкварталы в течение 

2026-20230 г. 

Старший воспитатель, 

педагоги 

5 Обеспечение участия МАДОУ в ежегодном исследовании результатов 

внедрения Программы просвещения в соответствии с письмом Департамента 

от 21.10.2025 № 03-2069 

Декабрь 2025, далее 

регулярно дважды в год 

II-IV кварталы в течение 

2026-20230г. 

Заведующий МАДОУ, 

старший воспитатель 

6 Корректировка плана Программы просвещения родителей 

 

По мере необходимости Рабочая группа 

    

3. Научно-методическое сопровождение внедрения программы просветительской деятельности для родителей воспитанников МАДОУ 

1 Проведение анализа готовности МАДОУ к внедрению программы 

просвещения в МАДОУ  

До 1 ноября 2025г., далее- 

до 25 июня 2026-2030 г. 

Заведующий МАДОУ, 

старший воспитатель 

2 Комплектование библиотеки методического кабинета МАДОУ в 

соответствии с Программой просвещения родителей 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Старший воспитатель 

3 Консультирование педагогов, родителей по проблеме внедрения Программы 

просвещения родителей с целью повышения уровня их компетентности 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Заведующий МАДОУ, 

 старший воспитатель, 

педагоги 

5 Проведение заседаний творческих групп по актуальным проблемам 

внедрения Программы просвещения родителей 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Старший воспитатель, 

педагоги 

6 Подготовка просветительских материалов по тематике Программы 

просвещения родителей для размещения на сайте МАДОУ и социальных 

сетях 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Рабочая группа 

7 Участие в информационно-методических вебинарах разного уровня В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Старший воспитатель 

4. Кадровое обеспечение внедрения программы просветительской деятельности для родителей воспитанников МАДОУ 

1 Организация  своевременного повышения квалификации педагогических, 

руководящих работников в связи с внедрением Программы просвещения 

родителей 

До 25 декабря 2025г., 

далее до 2030г. ежегодно 

Заведующий МАДОУ, 

старший воспитатель 

2 Участие во всероссийских, региональных конференциях, семинарах, круглых 

столах по проблемам внедрения Программы просвещения родителей 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Заведующий МАДОУ, 

 старший воспитатель, 

педагоги 



3 Повышение компетенций педагогических работников через систему 

внутреннего обучения 

В течение года, далее 

ежегодно до 2030г. 

Старший воспитатель 

4 Организация работы по отбору лучших практик просвещения родителей 

(законных представителей) в МАДОУ для их дальнейшего тиражирования 

IVквартал 2025г., далее до 

2030 г. ежегодно 

Старший воспитатель, 

педагоги 

5. Информационное обеспечение внедрения Программы просвещения 

1 Создание и ведение рубрики «Просвещение родителей» на официальном 

сайте МАДОУ для размещения информационных материалов по тематике 

Программы 

В течение года Старший воспитатель, 

администратор сайта 

2 Информирование родителей о Программе просвещения родителей через 

наглядную стендовую информацию, сайт, социальные сети, проведение 

родительских собраний 

В течение года Рабочая группа 

3 Транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта 

взаимодействия с родителями на разном уровне 

В течение года Рабочая группа 

4 Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах внедрения 

Программы просвещения родителей 

Май 2026г.,далее 

ежегодно до 2030г. 

Рабочая группа 

 


