
 

 

 

-      содействие повышению и совершенствованию педагогического мастерства педагогов, 

особенно начинающих и с небольшим стажем педагогической работы; 

-      совершенствование форм и методов контроля воспитания, развития и обучения 

воспитанников в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 



 

3. Основные направления и содержание работы Методического кабинета 

 

3.1 Планирование методической работы ДОУ. 

3.2 Оказание помощи педагогам при подготовке к аттестации, в проведении открытых 

мероприятий. 

3.3 Организация консультаций, семинаров, советов педагогов, обзоров новинок методической и 

педагогической литературы для педагогов по вопросам воспитательно-образовательной работы 

с детьми; создание условий для самообразования педагогов и повышения педагогического 

мастерства; 

3.4 Накопление, систематизация, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта. 

3.5 Интеграция (внедрение) инновационных технологий в воспитательно-образовательный 

процесс. 

3.6 Контроль за соблюдением ФГОС ДО при организации и проведении воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ.  

 

4. Организация работы Методического кабинета 

 

4.1 Методический кабинет работает под руководством заместителя заведующей по ВМР и 

старшего воспитателя, которые организуют и координируют его работу, а также осуществляют 

свою профессиональную деятельность в соответствии со своими должностными 

обязанностями. 

4.2 Номенклатуру дел методического кабинета ведут заместитель заведующего по ВМР и 

старший воспитатель, которые отчитывается о проделанной работе методического кабинета на 

Педагогическом совете. 

4.3 Режим работы методического кабинета утверждается заведующим ДОУ. 

 

5. Материалы Методического кабинета 

 

-      Нормативные и инструктивные материалы; 

-      Методические материалы; 

-      Методическая и справочная литература; 

-      Дидактический и наглядный материал; 

-      ТСО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


